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CSR  HALLBARHETSPOLICY

PrismaTibro AB ar en del av teknik-
I6sningskoncernen Addtech AB som
har utformat ambitiosa hallbarhetsmal
i tre omraden - se illustrationer.
PrismaTibro AB:s hallbarhetspolicy
skildrar hur foretaget arbetar med de
tre dimensionerna av hallbarhet:

ekologisk, social och ekonomisk 100% 40% 80%
e dr uppfirandekod

hé"barhet. Som del av koncernen stér avlomsanmnger\ hilflr:-u jinnor i ledande positioner
till hallbar utveckling
vi bakom de mal och aktiviteter som 50%
Addtech AB har kommunicerat. e
PrismaTibro AB:s hallbarhetspolicy innehaller flera punkter som hdarstammar fran andra policys, sa som

var miljopolicy och hélsa- och sdkerhetsspolicy.

SOCIAL OCH EKONOMISK HALLBARHET
Vi SKA

- Vara en attraktiv arbetsplats.

- Folja aktuella europeiska lagstiftningar, regler och krav.

« Ge anstéllda samma majligheter oavsett kon, dlder, etnisk bakgrund, religion, politiska asikter, sexuell
laggning, funktionsnedsattningar eller liknande.

- Garantera en bra arbetsmiljo ur ett fysiskt, fysiologiskt och socialt perspektiv.

« Arbeta med ett inkluderande, mottagligt och representativt beslutsfattande.

- Forebygga skador och olyckor i vara lokaler genom ett systematiskt tillouds- och olyckssystem.

« Arbeta med tydliga ordningsregler for att sakerstélla en séker och halsosam arbetsplats.

- Sdkerstalla hdllbara arbetsvillkor i leverantdrskedjan genom leverantorsutvarderingar.

- Inte acceptera nagon form av korruption, mutor eller anti-konkurrenskraftiga handlingar.

- Stodja foreningar med fokus pa rorelse, i linje med mal 3 i Agenda 2030: God halsa och vélbefinnande.

- Stddja initiativ med fokus pa trafiksdkerhet, i enlighet med var vision:
"Trafiksdkerhet idag och for framtida generationer” och delmal 3.6 i Agenda 2030 om att minska
antalet dodsfall och skador i trafiken.

« Utveckla produkter som 6kar tillgangligheten och inkluderingen i samhallet, i linje med
delmal 10.2 i Agenda 2030 om social inkludering.

MAL

« Till 2023 ska leverantorer av 80% av inkdpsvolymen signerat uppférandekoden.

+ 50% av inkopsvardet ska vara utvarderat i Kodiak till mars 2025.

- Utvdrdera topplistan, tva ganger om aret, kring vad som ar en attraktiv arbetsplats.

« Medarbetarundersokningens snittpoang 6vertraffar Addtechs snittpoang.
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CSR  HALLBARHETSPOLICY

EKOLOGISK HALLBARHET
Vi SKA

- Folja aktuella europeiska miljolagstiftningar, regler och krav.

- Ta vart producentsansvar.

- Vara certifierade enligt ISO14001 och 1SO9001.

- Kontinuerligt utvardera vara betydande miljoaspekter.

« Ta hansyn till miljomassiga aspekter tidigt i vara beslutsfattande processer.

- Sikta pa cirkuldr ekonomi.

« Minska paverkan pa klimatet genom att optimera transporter.

- Forbattra anvdandning av energi och 6ka atervinning.

« Forsakra oss om att vara leverantorer, underleverantorer och samarbetspartners foljer var
uppférandekod och miljopolicy.

« Vara med och bidra till en 6kad forstdelse kring hur vara produkter paverkar den biologiska mangfalden.

MAL

- 80% av vara leverantorer ska ha sin bas i Sverige.

+ 50% av vara transporter ska skickas med transportbolagens miljovanliga alternativ.

« Till 2027 ska vara persontransporter vara fossilfria till 50%.

« Till 2027 ska vi ha minskat var energidtgdng med 10% i forhallande till lokalyta.

« Till 2028 ska 3000 st Prisma Daps ersatta dldre an 2016.

« Till 2023 ska 1400 st armaturer dldre an 10 ar bytas ut mot effektivare modeller av Prisma Light.

« Till 2024 ska det finnas LCA-kalkyler pa alla Prisma Button och alla huvudmodeller av Prisma Light.

ANSVAR

Foretagets ledning.
Medarbetare férvantas agera i enlighet med policy.

Tibro 2023-09-19
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